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SlNDlCATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE COSTA RICA

S. T. M. de C. R.-
AFILIADO A CCTD - CTCA - ORIT - CIOSL ISP
Apartedo 7450 - Teléfono Of. 33-26-74 - Av. 7 - Calles 1-3 - Edlﬂglo 168
San José, Costa Rica ‘

CCNVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

PREA

ey
v

BULO

La Funicivalidad del Cantén de Mora, que en adelesnte se
denominard "La Municipalided", por unsz parte ¥ por la  otra

el Sindicato de Trabajadores Municipales de Costa Rica

]

(S.T.M. de C.R.) que en sdelante se denominarf "E Sindicato",
de conformidad con las esfipulaciones de los Artfculos 54‘ N
sizuientes del Cédigo de Trebajo, por medio de sus respecti-
vos Representantes Legeles, cuya nersonerfs se ha acreditado,
celebrsn la rresente Convencién Colectiva de Trebajo, de

conformidad con las siguientes ectinulaciones;

7*
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1 CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

_ENIRE Lh

MUNICIPALIDAD DEL CANTOH DE HO24

Y EL

——

SIHDICATC DE TRABATJADORES MUNICIPALES DE COSTA 2ICA

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

\rtfculo 1.-

La Funicipsalidad del Centén de ¥or que en adelante se denominard
La Municipalidad y el Sindicato de Trabajsdores Municipeles de Coste
« X

1
aje
Rica, como ¥nico Repfegentente de los trabajedores del Cantén de. lora

2través de los Dirigentes Sindicales o sus Representantes, en los
intereses »rofesionszles, colectivos e individuales de todez los
trabajadores y se compromete e trstar todos los problemas. de orden

laboral, econémico, socizl y cultursl que

del derecho que tienen los trabejadores afiliado
directemente ante 12 Hunicipalidad en asuntos se

lanteen  sin perjuicio
s, de : hacerlo
su exclusivo interés,

Artfculo 2.-

La HMunicipelidad y el Sindiceto se obligen el cumplimiento de la
presente Convencidn, 1a Municivalidad se comy e a disponer 1o
pertinente varz ocue sus representantes cumplen con las nbligaciones
aquf contrafdas y el Sindicato garantiza el cumpl

por perte de sus s0cios.— A Setiovclos.

imiento de lo  pactado

Artfeulo 3.- .

La presente Convenciéa Colectiva tiene cardcter de Ley FProfesionsl,
paras

L )
a.- Les partessgue la suscriben.-

b.- Todes las personas gue en el nmomento de entrer en vigor trabajsn en
la Municipelidad,-

c.~ Los que en el futuro entren a trabejar en la Municivelidad.-

Artfculo 4.-

La Municipslidad reconose el derecho de los Viembros del Comitd

\

C’Ont../.,......
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SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE COSTA RICA

2=
Ejecutivo Nacionzl del Sindiceto y 10s Directivos de la Filial del
Cantén de Hora, & tener acceso a2-los diferentes centros de trabajo con
el objeto de constater el estricto cumplimiento de la presente
Convencidn Colective de Trabajo, Leyes Soclales, para lo cual se le
darf autorizscién. De igual forme el Sindicato a sélicitud . de 1la
lMunicipelidad deberf intervenir cusndo 4sta le notificue gue sUsS
afiliezdos estén incumpliendo en sleuna forma las clfusulss o demfs
disposiciones legeles epuntadas. La Municinslided y el Sindicato se

comprometen g resolver las zestiones cue con ese objeto sé hegan en un
término no mayor de cusrenta v ocho horas.-

Artfculo 5.-

In lo concerniente a las relaciones Obrero~ Fatronsles " serén
Representantes de la lMunicipelidad, los funcionsrins nombrados sor el
Concejo Municinel, & quienes se les haya conferido dichas atribuciones.

| CAPTFULO IT

Artfoulo 6u- .

Con el objeto de mentener un buen. entendimiento, sobre la " base de
un diflogo constante y velar de la presente Convencién Colectivs . ge
Trabajo; ¥ buscar soluciofies adecuadss con un esofritu de justicia que
aliente le armonfa Obrero- Pztronal que debe reinar, se congtituye uns

Junta de Relzciones Laborales que estard integrsda nor tres Mienmbros
Provietarios y un Suplente, por la varte Patronsl, e igual forme oor
el Sindicato, cada una de las nertes conterf con sus respectivos

Agesores, ‘por le MNunicipalidad el Asesor Tie
designe, vpor el Jindicato, el Secretario &
designe.

gal o el que €l Concejo =
enerel o el que &ste

Artfculo 7.~
"A .. ' - ¢ . :
Le. Junta de Relaciones Laborales quedard integrada dos neses
desvuds de la firma de le, presente Convencidn Colectiva v se reunird
una vez cada gquince dfas en forma: ordinarig. Previo vedide de cuel =

quiera de les partes interesadas, podrf sesionar extraordinariemnente
en cuelguier momento. El qudrum se formarf vor simple mzyorfa de los

présentes con dardcter resolutivo. Conocerf en apelacién las
intensiones de las sanciones digcinlinarias y despido, - pronuncifndose !
de conformidad a lag normas establecidns, Una vez snalizado el caso /A
conocerd y vlentesrfd a los Orgznismos correspondientes sus decidiones,
Las solicitudes de cuejas, dfsputas, permisos o reclamos de -los
trabaj2dores y gestionazrd en 1z nedids aue los recursos 1o vermiten ’ \
rara los trabajedores, ovroyectos de vivienda, cooperativas » de

servicios mfltiples, centros vacacionales, v otras actividades cultu-
reles pera lo cuel buscard ente lz Minicivelidad y otras Instituciones,
el respectivo financiamiento e integrarf les Comisiones de Trabajo oue

» ! )

Contifiviies

)
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Los acue“do0 que

los mismos.
serén de acetamiento obligatorio

sean necesarias para la implantacién
tome la Junts de Relaciones Laboreales,
‘ U ECIONFQ DE LA JUNTA DE RELACIONES LABORALES
N . ¥ ¢
Artfculo 8.-
ASPECTO SOCTALs
© Tendrd los siguientes cometidos;
..~ Proviciar laz formacién de todo tipo de Cooperativas que se congide-
ren necesarias, en el mejoramiento ecocdmico-~ social de loa
trebajadores de la Municipslidad.- : '

b.- Elaboracién de plenes tendientes 2 dotar a los empleados
municipales de centros de vacsciones, a fin de que disfruten
conjuntamente con su familia de un merecido descango.-

La obtencién de campos, que vernitan a los trebajadores contar con
el medie adecuedo, para la nrdctics del deporte.- ’

tectos necesarios cue permitan a los trabajsdores

wropiz, - :
ismosg

d.- Bleboracién de pro
municipales contar

ASPHCTO LEGAL

.
¢

AS:?“TO LABORAL
.~ &nflisis de los em:
darse nara gue el

SPRCT SINDICAL:

habrd
Esta

.4\7 H

ASPECTO CUL
El otorgemiento de becas v de
profeﬂioncl como ~1nd;cal.v .
TENE, &4 LUD OCTPLCTON ALl s

‘mun con vivienda
o~ fnflisis de los derechos gue produzcen de acuerdo a los mecanism
egislaci

establecidos pars ello conforms 1la

ASPECTD i
Qe La qflllacufn de los trabajadores
as dg alnmmv especie

repress
unta 1mnu1s_re el I
labor de prosel tismo en beneficio de qu ﬂg“una016n.-

zislacién vigente,-

tienen que

nleos ¥ lszs condiciones mfnimas gue
puesto se otorgue.-
conTleVﬁfa entera libvertad J
> 00T su afiliacidn.
iovimiehto blnalc<1 para que rea1lce

’ - s
MEes cursos iormgcTivos,

Q ‘V

HIGT

sesuridad
guzntes,

&.—
tir en el

odo lo relscionzdo con 1
trabzjo tales como;
todo lo gue indicue en lz meteria 1le Oficine de
Jinisterio de r1r¢bago v Seguridad Sociel.

de Trebajo del

algiene que tiens que
botag, cavas y en gens
Higiene y Segurigd

noc
su

tento de orden

w4

v
in
!

':5 D
p]
=
Q3

ot

)
Q
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a8+~ Para vreveer ¥ solucionar los cohflictos que su
la relecién lshorel,  se restarf z lo oue est

ta
(ciento cincuenta ¥ cuatro) del Cédigo NU icipa

con @&cas idn de

irja
ble ce el 4rtfcoulo 154
2le-

b.- Plentes da ls accidén de das spido, traslado, susvenszidn, »érmuta o
cuzlquier otra asceidn cue tienda a modificar en perjuicio del
trabagador el Contrato de Trabsjo, el Sindicato o el trabzjador
plentearf el descargo, ls misma se pondré en conociniento tanto
del Bjiecutivo ¥unicival, como ls Juntz de Relsciones Lehorales. E1

‘Bjecutivo escuchard un informe de

aouella, en
entrega del descargo mencionado.- '

Ce- 351 no hay conformided con lz resolucidn del Ej

los tres d4fas = 12

ecutivo ¢ no habiendo

respuesta de cste se pas %rs el informe a le Junta de  Relazciones
Leborzles, la cual entrard de immediato en el asunto parz su
rronuncismiento fingl. Hisntras esté en trdmite uns acusacién
- contra un servidor municipal, &nte seguirf laborendo siempre & ¥
cugndo la falte vor le propia neturaleze de le migma, no lo inre-
bilite vearz continuar desemnefiando el vuesto. FEl trabejsdor conti-
nuerd esf mismo devengando su salario hests el momento en cue se
compruehe la felta de cue se le zcuse.-
do= Lz Municivalidad por medio de sus Representantes, =nodrf presentar
. sus.reclamos ante los Dirigentes del Sindicato, 1los cugles esterdn
obllgados a der contestecidn 2 los ocho dfas naturales sizuientes.-

X anterior nrocedimi se tretaers de sencionar Tfslts
d1;01p11.aria, se considererd apliceble la zancién une vesz gue
haye quedado firme la resclucidn de le Junts de Relacicnes Lshorzsles
Bn ceso. de cue un esunto tratado en ls Junts de Zelaciones Liahoreles
gued a*a empatado, é&ste paszrd al Devartamento de Asuntes liekoralaes -
del ikiinisterio de Trabzjo y Sesuridad So isl, 7dicho fello serf

-vinculante u obligetorio vsre Yas paries.
CAPITULO 11T .
s
SOERE L4 FORVACION PROVASTONAL

Artfculo 9.~

¢ ,
el Instituto de Fomento y Asesorfa i tal
ape perimite utilizar el potencisl de fenza ¢ nregentean los
técnicos y trabd iadores. callflcados, nacionzles o extrenjeros, que
Cont. /......
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presten sus servicios a est
facilidades ewistentez en &

a
ste, sin exclui
Instructorés de losz Instltutos antes mencio
formacidén profesional o dentro de MUDlC’

Artfeuio 10, -

..~ La formacién profesionsl se impartird
la Municipelidad lomenlo en cuenta, tanto

como & la perte obrers, con la finalided 4

mnejorer la productividad nars ob‘cn°r mejiores

obrera paras promover a la estebilidad
S convienen en que el sis
Municipelidad se org
12 etapa sucesivae v &
fbida cuenta de 'sug antitudes o in

que flng
e ésta ¢
de los tre

CAPTIULC IV

Funicipelidad, . ¢

3’ v}

CIOSL. - ISP

-. Calles 1-3 - Egificio 168

esf cowo las denfs
r 1z utilizecidén d

e
nagdos tanto en ce ntros de
na11aad -

todos los trzhajedores- de
& la parte administrstive ’
e contrituir a mantencr 0
ez calificaciones de la meno

ielacionaes Levorales
corresponders
capacitacidn

~

DE L4 CARRERA ADMTNISTRATIVA

artfeulo 11.-

P
"*S
[
B
v
o}
—
(W]
&3
5]
<,'

Pars 1le acante temooral
ascendido el emnieaﬁo inmediato inferior en
o Departamento ¥ en su susencis o impesibili
se ellfl*g el empleado conforme lo disnone
serd pue°t~ en conocimiento de la Junta de
2.~ En caso de que

el Concejo o Fjecativo,
ner la vlaza, d
1
1

1'
tel decisiédn se herd
;
“

co~orob3016n a unta de Polac1ones Lol

Tuncionario muni
o o Seccidn,

en su

.- Bn caso de inown
concurssr en ls
' CONCuUTso Ccon 2%

-Cbnt./.......

en propiedad, serd
¢ de la misme Seccidn=
5¢ efectiva o comprobads =
Ca Tzl decigidn

i gles.-

] .
ideren necesario elimi~
do nara su
es en vieta de la

cipel ce;
o

000009
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c.~ Traténdose de profesionales el rombramisnto debe ajustarse a lo aue
dicte la Ley Constitutive del respectivo Colbﬁlo.-

d.- Cuando el Ejecutivo Municip=zl saque unz nleze 2 CONCUESO lo haré
-del conocimiento de los empleados mediznte publicaciones c¢olocadzg

en lugares visibles, dichas comunicsciones se harén con ncho dfas
entes de 14 fecha del concurso.- ’

.- El comunicado enterior ‘se hard
]

smbidn o la Junta Dl*octﬂve
de la Filial entreafndosela sl i

Artfoulo 135.~

2.~ Lz Corporacidn Hunicinal o el Riscutivo, no nedrén tomer .medidés
cue afecten en forms descendfente el sueldo de sus emvlaados ni

]

‘cambiar le

2y & )
nomenclatura de sus puestos, =en det;lnimiéqtg_del buen
nombre e inte

reses de sus erVﬂdorcu.

b.- Iios trabsjadores de cempo, en caso de emergénc*a,. podrén ser
" designzdos e trabajoz diferentes do los cue habituelmente reszlicen.

Artfculo 14, -

A los trabejedores cue se espec
lidad les proy o“CLonﬁré grafuitaneLte los SL@HleﬂteS peneficioss

'TR;&% ADORES DE SANIDAD:

Dos uniformes, dos pares de botas de hule de buenaz csalidad, un waY
de guantes una vez 21 sfio v una capa cada dos sHos.-

GUARDAS:

Un per de botas de hule de buensz calidad, une capa cada dos eafios,

vn focp, un revélver y dos uniformes.- ' o,
CNSERJES E ISPECTORES:-

Dos unifores, dos peres de bo+e° de cuero, una capa cada dos
afios, - ademfs 2 los Thepe ctores se les nrovorcior eréy, portafalio o]
similares, ung vez cada- dos apou.

CHOFERES:
Dos uniformes y un var de botas de.cuero, una vez al afio.- .
OPIR 4, OEE DE #AQUINART A E
.Dos unidformes, vuna cepe cada dos =afios, dos nares de botas de

buena czlidad.-

Cont./¢.ooo’oo

U008

oo
t
\



-

N
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CUADRITLAS DE VIAS PUBLICAS

Doz uniformes, dos pares de botas con suels de buena calidsad, une
capa cade dos afios ¥ en caso de que lo necesiten, cascos de seguridad
como medidad de Drev ncién, gusntes, etc.-

g

INSPECTORYS DE CONSIRUCCIDN:

Una cepa cada dos afios, un portzfolio o similer cads dos afiog,
siempre que se compruebe que el snterior se det eriord por la asccidn Jel
tiempo y sin cue medie de su parte dolo o culp pa inexcusable, siendo
résponsable del uso que haga de los mismos.-

PONTAIERD

Doz uinformes une sola vez al aflo, doz.pares de botas wa vez al
afio, una capz adecuads cos veces al afio.-—

A los empleados gque requieran alsin eouipo especizl, tales ono
guantes, mascarillas y similzres, vara le

i
as{ como herremientes

equridad e higiene de su tLabaJo, la Bunicipslided se los provorcio -
nerf sbsolutamente gretise— '

Los trebajedores owedan ob1'g dos a usar los unifomes y equivo de
trabajo bpajo pens de sanc762 sino lo h1c1bw"n.

rtfculo 15.-

En czeo de accidente, el deducible serd nagedo por la Funicina=
lidad, comprovade lz culpabilidad del Chofer ¥ median dec1 aratoria
en tal sentido, de los lrlbun cles, dicho deducible lo pagaré el
Chofer y se rebajard en cuotas semsnales o quincenales de acuerdo g la
cavacidad econbmica del trabajsdor.- '

e
i
[0}

drtfculo 156.-

Lo Municipalidsd del Cantén de Hors, eGonoce el deretho de pro=
teccidn sindicel en beneficio de log wiri 5Pnte> Sindiceles conforme’ g
lo dispuezto en el presente Capftulo v demis disoosiciones conexas.-

2.~ 6 se despedirf a ningdn trabajedor por desa rrol‘o de actividades
sindicalese~

unt £ ser

b.- Hingdn misubro de la Junts c e 1z Miliel, opodr
eimple hecho de ser Dirigente de los trabajadores.

destitufdo por el

c.— La inemovilided del Dirigente overa desde el moments en que es
electo Miembro de la Junts Directiva o Delegado, se manten dré =
dursnte el tiempo que dure en el cargzo v hesta un &afio despuds de

hzaber dejedo de ejercerlo.-

Cont./........,
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de= En caso de tener gue proceder contras un Dirigente,
fndole penal,* civil o laborel,. deberdn lleverse a
“rocafimlcnboo legales cel caso y su culuabllld d
por sentencis firme.-

nor raszones d
ceho : 1o

serd detérminada

La Muniecipslidad através del
goce de sglesrio um LLKDI%O de
a un Directivo ds 1z M1
les de Costa Rice, =

pronias de org ci

1..
éfnCuo

-\-, 70

AL 238

=
i

¥
3

(OISl ¢
. 3 O =
o i-h YO

pelids e i
Y9indiceto Contratante ae eazts Convenci
da pera le celebrzcidn de las Asemdles
en la Crdinarias o Twtrezordinarise, el
le zolicitud de permiso deberd hacerla e
ocho dfas de enticipecidn, asf misgmo icid Ddllopi col berard con
le suma de ¢ 150,00 (ciento cincuents ) por wfiliado gue asiste
a la fAsemblea Gensrsl pera el pago de sus gestos de visgje.-

CAPITULC VI
DE 103 PERMTS0S SOCTALES Y ESTUDIOS
. *

Artfoulo 18,-

-

A los trabajzdores o pl 5 que CUrzenismos Fecionegles & Interna-
cionales les proporcionnn becas vare estudios sociallds, sindicales,
cooperativistats o pare asistir a Congresos vy otroz, en ol qus o}
extranjero, escogido pos su Sindicato y/o nor el Orgsmismo, el
Ejecutivo les 3“000r0101uré el permiso correzpondiente con goce de
salarig.- '
Artfovlo 19.-

La Municivalidad destinard par2 el disfrute de sus trabajadores, =
empleados, hijos de loz trabejsdores y cue deseen rezlizar estudios de
oeCdnddTla, universitaris, vocacioneles, cepacitacidn o adiastra -
Cont./v....
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n

miento en Centros de ¥msefianza Vespertina ¢ Nocturns, hasta un 25% de
total. de las becas que en ualm nte se auorizgn, de conformidad con el
Re;le ento de Becas ' :

evia comurone—
d e d zCcceso - & un
o dentrorde la Comisidn de

As{ mismo el Ejecutivo Funicipal concederd permis n g de
salario & sus trabagadores en ganereal, i

3 e

S

g.= En caso de alumbremiento cde la espose o compaers del trzbajador
\ o
s dfas) hfbiles

1N \Q-n,n--noo’ céu—p 7»‘9

Ja - ﬂn caso de-nmuerte de un fam ,
matr 1 {ocho) afzs hfpiles.-

o hijos, o mat

Cc.- En cazo de servidoras municip reate un mes ante-
rior y tres meses posteriores = En los cazos de
alumbramiento prem&turo, el tiem 0 se acumul erd
para el perfodo de vost- varto.-

d.— Toda servidora que hays dado a luz un nifio 7ivo, tendré derecho &
disponer de ung hora dos veces 21 dfs deatro de su jornade -laborzl
y con poce de salerio, para dﬂemon =T & 3U hije, ya sea dentro o
fuers del cen tro de tra DJo, eb én 1c prefisra la beneficiada, =
este beneil 7o de zelg meses

La Municio a‘idad se conﬁvon@te a pertir del srimero de mayo de mil
novecientos ochente ¥ ocho 2 suscribir uxn e de vida pera todos
los trabajadores con una cobertuxa gues 20 zeg menor de clento veinti-
cinco mil coloues \ @ 125.000,00 ,.-

. S . S o : . .

- CAPTTULO VIT : .

DE LGS BENEFICTIOS S08rd INCAPACTDADES
L
Artfculo 21,.- . )
L3

‘Todo trsbzjsdor municipal sozzrd de licenciz con zoce de
en laz sisuientes ocasiones: .
2.~ B ceso de enferme 1, =<=oce de

selario hasta doce 12 Caje Ces -

tarricense del Sesur de Sszguros da.

De— 31 luego de egte © v fizre

declzrzdo inndbil, ACoSETL ! nsidn wor THV_ﬁTde’ ause my -
._.‘ . e - . - "~ P
Cont. /..oooo

-

P
o
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diers corresponderle.-

c.- 8i luego de estzr recibiendo dicha pensién el trsbajedor estuviere
resteblecido, ©parcizl o totslmente, ¥ legel ¥ nesterialmente fucra
vogible, le Mumicipelidaed lo reubicard de nuevo en un 2128%0

- acorde con su nuevo estado ffsico.-
CATTTULO VITT
D5 LA GARAIINTAS SCOIALES N
N\

Ar 1culo 22—

51 cesare en sus funciones nor sunresidn del cergo, o nor: ju%llﬂ -

cidn =21 trebajador; tendrd derecho a uns indemmizacién de un mes de
saelario por cada &fo, heasta vor guince sfios o ;rac016n de séis &%ogz 0
nés de servicio prestado. Tel indemmizaciédn se pageréd en un plazo de
treints dfas.- . y s

Bg entondido gue le Wluﬁiciﬂ alided exztersi obligade = presupuestar
cede &fio, 1les resrvas nscesarias para cubrir el pago de  prestzciones
legales, en 10 rerversn te el auxilio de cesentfa.-
IO 4 57
Articulo 27%.-

Lg ”vnlowuelldf» colaboraré con ls sumz de cinco mil colones
{ ¢ s, 000, 00) por aflo, pare la compra de dtiles escoleres, Dars  ser
distribuidos entre los hijos de los trabsjedores, 1z distribucidn se
har{ en el mes de marzo de cads afio y lo hard la Junta de-Relaciones =

Lzborales.-

" DE_LOS SALSRIOS,- VACLLTONES T RECARGGS DE. FUNCIONES

N M ’ . . i L]
Artfoulo 24.- ¢ h N ‘ )

Toao trabajsdor tendrd derecho = devengsr un selszrio igusl al de
los dends trabzjzdores de igual ¢ similar catesorfa,s sin discriminacidn
alguna por ragpnes de sevo, za, vreligién, edad, ideolozfa nolftica
o de cualquiér otre fndole, quedaré a selvo los suméntos qne -solicite
el Sindicato o que vor sntigliedad se acuerden lzs vartes, Sindicato ¥
tuanicipelidad.- )

Artfcdlo 25.-

Todo trabzjzdor municivnal gue se acoja a cuslguiera de los
regfmenes de pensiones vigentes, la Municipalidad le aprobard el vago
de inmedizto, ¥y se le cancelard les orestszciones dentro de los sesenta

%4fes gomo mfximo, plazo que se contarf a pertir del momento en cue sea

Conte/leaesees.

(e
-
N
(-
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ador

efectiva sit jubilacién, 1la liguidacién de €sta se le herd 2l trabe
conforme lo sefidlado en el Artfoulo 22 ds este Convencidn, e i
sado, deberd poner en conocimiento del Ejecutivo Municipsl en el mes de '
agosto de cede afio, su intencidn de gectioper su jubilacidn.- ‘

Artfoulo 26.-

Los resijustes de sal¢
ceefbn de puestos se re
aumantog gsncrales que

o
<

Artfculo 27.-

~Los servidores disfrutaerdn de una vecg.cvd“1 esnual de acuerdo con 21
tiempo consecutivo ‘servido, en le sizuiente formas

a.- &1 hen laborado un tiempo de cincuenta g -~ cuetro sfios ¥
cincuenta - semsnes, disfruterfn de gquin : hdhiles de vacsciones.

b.- Si hen laborado durante un tiewmno de cianco affog y cincuente semanas
disfrutarfn de veinte dfas hébiles de wvacaciones.-

Co— i hen lsborsdo dursnte un tiempo de diez ofics o mds disfrutarén de
breinta dfas hibiles de vacacicnes.-

Artfoulo 28.-

Lz Municipalidad se oblisza a cancelar las vrestaciones de . los
trabaizdores que cesaren en sus funciones norsd
z.- Supresién ce cerg;o;Z
b.- Jubilacidn.-
Co— Pellecimiento.-

14 - .

Tgl indenmizacidn Sof; Dagad 30 (treinta.dfzs hébhiles
a exceDCde ael punto C} la cua le 3 en el 1133 mal respectivo.
El psgo serf de un mes nor afio de servicio, con un tope de quince afios,

CAPTA .
H .
TR 108 ATERTOS DT SALLIOS N
. ' ) '\L‘

Artfculo 29.-.- .

L€ Municipslidad v el Sindicato vor medio de. stz Deleredos se
comprometen sesdn esta Convencidn e revisar v resjustar 1os salariocs de

trabej=doresg:
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c.- Cuando el costo de
el Artfculo 121,

Te i

roﬁeTwo'

Ny
- 2
pa]ellc Cel trabzj

DE LA JORNADA DE TRAELIO

Artfculo 30, -

con
De lunes e viernes . * de 8:00 2.m. & 4:00 p.m,
: - con. cuzrenta y cinco ninutoz parae
almorzer,
Be lunes o viernes de 5:00 z.m. g 3:00 p.m,
coa treints minutos pere almorzsr.

Le Municipslided cuando por-razones-de mucka urgencia necesite | =
ocupsr a sus t“e vejedores eQ\Qigg_fer;dLe '/306“5 hacerlo y cuendo les
pegue tiempo doble; gueds entendido, que suncue lzboren una o nés
oras se les jegaré como mfnimo media Jor ohle.~ - '

e M . .
Artfonlo 31.-

Esta Convencidn no iurl ice reuncie

los derechos, wventejas, y de las co
o

a
te disfrut en o,de los cue eﬂ 1 futur
de sus contrauo indivicduales y el u
anteriores o las disposiciones conte
digo Municipal.
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1%~
xhrtfctllo 3,)0"
Le Convencidn Colectiva tendrf una durscidn de dos afos a pertir
de la firms de fsta 5817 d cusl se L ooe
4= lLrhe Ge o =ste,  salvo en cuento 2 salarioz el cual se rosird 10T
L 1 ze regird vorx
lo yue dicta el Artfeulo 29, " incisos &, b v c.-
d v .

B P4 E
7 £ de lo sntericr Tirmamo

cles, de nmes de \S;Ejiig>cxnn, de mil novescientos ochents y siete.-
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